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EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610816 DE 2023
JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS
MES SEPTIEMBRE DE 2023

Obligacion #5:
Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,

dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y AutoControl
SIGA.

Acciones realizadas

Se descarga de la plataforma CompromlISO, los formatos actualizados de Formato ficha técnica,
Formato informe mensual de ejecucion V10 que se entrega a partir de este mes..
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GRUPO INTEGRADOR: Asigna solicitudes a:
0* Direccién de Planeacién Responsables del servicio Direccién de Empleo y
'; Sistema Nacional de

Direccién Juridica Trabajo

Direccién de Formacion Direcciones Regionales
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bavian Esivenson Gomez Molano Relaciones Corporativas trabajo;




SENA

Respetado Empresario

Con el fin de atender sus solicitudes y requerimientos frente al
portafolio de servicios SENA, contamos con los profesionales:

Roger Gustavo
Sdnchez Parada
rgsanchez@sena.edu.co
3167214907

GESTOR EMPRESARIAL

Para atender los temas relacionados
con:

v Innovacién y competitividad

Vv Formacién Titulada y Complementaria

v Formacién Dual

vV Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales

V Fortalecimiento Empresarial

Maria Fany x/fons’ec:cildn;i:ETalento Humano a
Hernandez Bermudez ey
mfhernandez@sena.edu.co

3138024044
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SENA

ANTECEDENTES DE LA AUTOEVALUACION EN EL SENA

Linea del tiempo en la evolucién del Modelo de Autoevaluacién Institucional MAI 2013

Modelo de
Autoevaluacién
Institucional (MAI 2013)
2013 2011 2010
4 o o
- -

A partir del 01 de enero de 2013: Todo Acuerdo SENA

programa de Educacién Superior SENA

debe tener registro calificado
2014

Aplicacién del MAI_2013, primeras autoevaluaciones,

radicacién soli

tudes especializaciones tecnolégicas

2017

2016
£

Diciembre de 2010, MEN otorga al SENA:
101 registros calificados Directos

2015

Aplicacién del MAI_2013,
Aplicativo SIAy LimeSurvay,
Decreto 1075 de 2015

Primera Autoevaluacién de programas
virtuales y especializaciones tecnolégicas

Radicacién de solicitudes de renovaciones de registro
calificado: segundas autoevaluaciones, Registro
Calificado por Extensién

2018 2019 2021
o ™
R St

Segunda Autoevaluacién Decreto 1330 de 2019:

programas virtuales Registro Unico

Septiembre de  2010:
Consejo de Estado: Obliga
al SENA a solicitar al MEN
Registro Calificado para
poder ofertar sus
programas. Decreto 1295
de 2010, Ley 1188 de 2008

Actualizacién: Modelo de
Autoevaluacién SENA (MAS2021)
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ER DocuMENTOS 09082023

A B C D E F
1 | LISTADO MAESTRO DE REGISTROS
2 |GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO  |GOR-F-034 Formato seguimiento a Entrevista Psicologica |1 [06/08/2023
. ) Formato Tarjeta Reporte de Cb,
5 |GESTIGN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-025 dirg:tgmi”e aneporte ae LLsevationes 1y |os/os/2023
4 |GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-046 |Formato Anexo Auditivo y Voz 1 |0s/08/2023
5 | GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-032  |Formato Ficha Técnica Intervencién Grupal |1 |06/08/2023
6 | GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-032  |Formato Ficha Técnica Intervencién Grupal |1 |06/08/2023
7 |GESTIGN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-028  |Formato Permiso de Trabajo 1 |05/08/2023
8 |GESTIGN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-051  |Formato Informe de Simulacro 1 |08/08/2023
o |GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO  |GOR-F-037 ;H:‘:Sm para Inspeccidn Planeada Trabajo en |, | g 12005
10 |GESTIGN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-04S  |Formato Guion Simulacro 1 |0s/08/2023
11 |GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-033  |Formato Remisién a EPS 1 |0s/08/2023
12 |GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-047  |Formato Plan de Emergencias 1 |0s/08/2023
. . Format \ ; Trabaj

13 | GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-038 A“DS::SO para INSPECcion preuso Tradalo &1y - \ng/08/2023
14 [GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO ESTRATEGICO |GOR-F-052  |Formato Compromiso Brigadista SENA 1 |08/08/2023

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ESTRATEGICO |DE-F-gsg | ormato Validacidn Informe de Gestidn 3 |05/08/2023
15 Audiencia Publica Rendicién de Cuentas

Formato para el Registro de Asistencia y

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ESTRATEGICO |DE-F-031  |Formulacién de Preguntas Audiencia Publica |6 [05/08/2023
16 de Rendicidn de Cuentas

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ESTRATEGICO |DE-F-gzg | 0rmato de Evaluacion Audiencia Piblica de o g /g 1 oq
17 Rendicidn de Cuentas

) . Formato Encuesta de P in Audienci

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ESTRATEGICO | DE-F-060 OrMAte FNEUSsts 68 Tercepcion Auciencia 05/08/2023
18 Publica Rendicién de Cuentas
! RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES ESTRATEGICO |RCELF-026 | FORMATO DE REPORTE DE ACTIVIDADES 05/08/2025
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